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Sezione B - Sistema di gestione

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Parte I: Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento

Università degli Studi di MODENA e REGGIO EMILIA >> Giurisprudenza

A.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del DipartimentoQUADRO A.1

Le principali aree di ricerca nelle quali opera il Dipartimento di Giurisprudenza coincidono sostanzialmente con i settori scientifico disciplinari dell'area 12:

Diritto privato (comprensivo di 1 PO, 1 PA e 2 RC), Diritto privato comparato (1 PA), Diritto commerciale (2 PO, 1 PA e 1 RC), Diritto della navigazione (1 PA e 1 RC), Diritto del

lavoro (2 PO), Diritto costituzionale (1 PO e 1 PA), Istituzioni di diritto pubblico (1 PO), Diritto amministrativo (1 PA e 1 RC), Diritto canonico ed ecclesiastico (1 PO, 1 PA e 1

RC), Diritto tributario (1 PO), Diritto internazionale e dell'Unione Europea (1 PO), Diritto processuale civile (2 PA e 1 RC), Diritto processuale penale (1 PO), Diritto penale (2 PO

e 2 PA), Diritto romano (1 PO, 1 PA e 2 RC), Storia del diritto medievale e moderno (1 PO), Filosofia del diritto (1 PO e 2 PA), Criminologia (1 PA).

Tradizionalmente l'attività di ricerca nell'area giuridica ha avuto un carattere di ricerca individuale o di piccoli gruppi; tuttavia il Dipartimento di Giurisprudenza sta cercando negli

ultimi anni di promuovere linee di ricerca interdisciplinari (come avvenuto nel caso del convegno su Religione, Lavoro e Diritti, finanziato nel 2012 dalla Fondazione CaRiMo, o

più di recente del progetto sui problemi giuridici dell'immigrazione recentemente presentato in occasione del bando di Ateneo del 2014 per il finanziamento di progetti di ricerca)

e linee di ricerca interdipartimentali (come nel caso del progetto sulla sicurezza alimentare finanziato dalla Fondazione CaRiMo, conclusosi nel 2011 con un convegno

internazionale organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza, che ha visto anche il coinvolgimento di gruppi di ricerca del Dipartimento di Scienze della Vita; sulla base di tale

progetto si sono sviluppate successivamente nuove forme di collaborazione, sul piano della ricerca e della didattica, con i docenti del corso di laurea in Scienze e tecnologie

degli alimenti, che hanno portato anche all'inserimento di un insegnamento sui problemi giuridici della sicurezza alimentare, tenuto da un docente del Dipartimento di

Giurisprudenza, all'interno di tale corso di studi).

Obiettivo immediato e principale del Dipartimento di Giurisprudenza rimane comunque quello di stimolare e favorire al massimo la partecipazione dei docenti e ricercatori ad

esso afferenti a progetti di ricerca europei e internazionali, che si sono significativamente incrementati nel corso degli ultimi anni, specialmente nelle aree della criminologia e del

diritto penale.

OBIETTIVI 2014-16

Gli obiettivi di ricerca pluriennali del Dipartimento di Giurisprudenza, così come dichiarati nel Piano triennale 2014/2016 dei Dipartimenti, sono i seguenti:

1) stimolare l'attività di ricerca nei settori che hanno rivelato punti di debolezza nella VQR 2004/2010, operando principalmente per ridurre lo scarto tra prodotti presentati e

prodotti attesi;

2) consolidare le performance positive nei settori che hanno ricevuto i migliori risultati nella VQR, anche attuando meccanismi premiali per i docenti che ottengono risultati di

eccellenza nella ricerca;

3) potenziare il trasferimento delle conoscenze e la formazione di capitale umano a favore della società e della comunità territoriale di riferimento, ivi inclusa la Pubblica

Amministrazione;

4) promuovere l'avvio di progetti di ricerca a carattere innovativo, individuati mediante valutazione comparativa, privilegiando i progetti presentati da giovani studiosi, favorendo

così iniziative che in prospettiva dovranno proseguire con finanziamenti nazionali o europei/internazionali.

5) riconoscere e rispettare nelle politiche per la ricerca la Carta europea dei ricercatori.

B.1 Struttura organizzativa del DipartimentoQUADRO B.1

La struttura organizzativa del Dipartimento di Giurisprudenza è quella prevista dallo Statuto e dal Regolamento di Dipartimento e si compone dei seguenti organi:

- Direttore;

- Vice-Direttore;

- Giunta di Dipartimento;

- Consiglio di Dipartimento;



- Commissione paritetica docenti-studenti;

- Presidio di qualità del Dipartimento;

- Responsabili dei Corsi di studio.

Non è prevista, sino ad oggi - con la sola eccezione del Corso di studio interateneo in Scienze strategiche - l'istituzione dei Consigli di corso di studio, stante il numero limitato di

corsi offerti dal Dipartimento di Giurisprudenza e la sostanziale identità dei docenti afferenti al Dipartimento con quelli titolari di attività didattiche nei due corsi di studio (Corso di

laurea magistrale in Giurisprudenza e Corso di laurea triennale in Scienze giuridiche dell'impresa e della pubblica amministrazione).

Stante inoltre la sostanziale omogeneità del Dipartimento sotto il profilo dei settori scientifico-disciplinari - tutti afferenti all'area 12 (IUS), con la sola eccezione della Criminologia

(MED/43) - non è prevista, all'interno del Dipartimento di Giurisprudenza, l'istituzione di una commissione ricerca: tutte le funzioni e le responsabilità riguardanti l'organizzazione,

la promozione e il coordinamento dell'attività di ricerca ricadono pertanto sugli ordinari organi del Dipartimento.

B.1.b Gruppi di RicercaQUADRO B.1.b

Schede inserite da altra Struttura (tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura).

Nessuna

Schede inserite da questa Struttura

N. Nome gruppo Responsabile scientifico/Coordinatore Num.Componenti (compreso il Responsabile) Altro Personale

N.
Nome
gruppo

Responsabile
scientifico/Coordinatore

Num.Componenti (compreso il
Responsabile)

Altro Personale

1. COGITO-MO
BAGNOLI Carla (Studi linguistici e
culturali)

4
Marco Santambrogio (Università di Parma) Wolfgang Huemer
(Università di Parma)

B.2 Politica per l'assicurazione di qualità del DipartimentoQUADRO B.2

Per quanto attiene alle politiche dipartimentali volte all'assicurazione della qualità della ricerca, occorre innanzitutto rilevare che il Dipartimento di Giurisprudenza, in

considerazione delle caratteristiche peculiari che usualmente connotano la ricerca giuridica (e la differenziano rispetto a quella che viene svolta in ambito tecnico-scientifico),

tende a favorire e sostenere la ricerca di base, ritenuta strumento essenziale e anzi indispensabile per la diffusione del sapere giuridico. Ciò avviene, ad esempio, mediante la

pubblicazione di una Collana di studi a livello dipartimentale, di lunga tradizione, che comprende contributi e saggi di alto valore scientifico e di taglio monografico.

Ciò non significa, naturalmente, trascurare la ricerca applicata, sia pure nel significato del tutto specifico e peculiare che tale espressione riveste nell'ambito della scienza

giuridica. In questo senso, il Dipartimento ha incoraggiato e valorizzato iniziative, provenienti da singoli docenti o da gruppi di ricerca, che tendano a creare collegamenti

strutturati con aziende, associazioni di categoria, ordini professionali ed enti pubblici; ciò nel convincimento che la ricerca in ambito giuridico sia finalizzata, in larga parte  ma

ovviamente non soltanto  alla risoluzione di problemi pratico-interpretativi, con riflessi consistenti anche sull'orientamento della giurisprudenza.

Quanto alle modalità operative di verifica della ricerca, il Dipartimento attualmente effettua un vaglio preventivo unicamente sulle iniziative di tipo strutturato  convenzioni, start-up

e simili  sotto forma di deliberazioni da parte degli organi del Dipartimento (in primo luogo il Consiglio): questi ultimi vengono chiamati a fornire un parere preventivo sulla

congruità di tali relazioni con le linee di ricerca di un Dipartimento di tipo giuridico.

In relazione invece alla ricerca di base, come si è sopra segnalato, il Dipartimento di Giurisprudenza promuove e sostiene da tempo, anche finanziariamente, una collana di

monografie giuridiche di prestigio, recentemente rinegoziata, quanto alle condizioni di pubblicazione, con una nota casa editrice del settore. In questo specifico ambito, le

modalità operative di controllo della qualità della ricerca consistono nell'affidamento della lettura preventiva del manoscritto, presentato dall'autore per la pubblicazione, ad una

qualificata commissione interna di lettura e a peer-reviewer nazionali ed internazionali.

B.3 Riesame della Ricerca DipartimentaleQUADRO B.3

PUNTI DI FORZA DEL DIPARTIMENTO E RISULTATI OTTENUTI IN TERMINI ASSOLUTI E RISPETTO AL PRECEDENTE PIANO STRATEGICO

Prendendo come indice di valutazione il rapporto finale della VQR 2004-2010, esistono dei settori scientifico-disciplinari che hanno ottenuto una valutazione di qualità della

ricerca non solo superiore alla media di Ateneo, ma addirittura ai primi posti in Italia per ciò che riguarda l'Area 12. Il riferimento è innanzi tutto al settore IUS/17 (Diritto penale):

la qualità della ricerca in tale settore svolta all'interno del Dipartimento di Giurisprudenza di UNIMORE si colloca infatti al vertice assoluto del ranking nazionale. Da menzionare

anche l'ottima performance del settore IUS/07 (la qualità della ricerca in tale settore svolta all'interno dell'Ateneo si colloca al settimo posto su scala nazionale) e del settore

IUS/09 (al quinto posto in Italia).

Bisogna inoltre sottolineare che - stante la generale scarsità di docenti e ricercatori strutturati nei singoli settori scientifico-disciplinari afferenti al Dipartimento di Giurisprudenza -

la VQR 2004-2010 contiene una messe di dati riferibile solo ad una piccola parte dei SSD presenti in Dipartimento. In realtà anche alcuni settori di limitata numerosità - e dunque

non evidenziati dalla VQR - hanno conseguito performance di ottimo rilievo nazionale ed internazionale nell'ambito dell'attività di ricerca.



Quadro C.2 - Risorse umane

Quadro C.1 - Infrastrutture

Sezione C - Risorse umane e infrastrutture

PUNTI DI DEBOLEZZA DEL DIPARTIMENTO, CRITICITA' E PUNTI DI MIGLIORAMENTO IN TERMINI ASSOLUTI E RISPETTO AL PRECEDENTE PIANO STRATEGICO

In generale, i risultati del Dipartimento nella VQR 2004-2010  Area 12, sono soddisfacenti solo in parte. Il Dipartimento di Giurisprudenza di UNIMORE si colloca più o meno a

metà della graduatoria, e le performance in alcuni settori sono sotto la media, soprattutto per un certo scarto tra prodotti attesi e prodotti effettivamente presentati per la

valutazione.

Discusso e approvato dal Consiglio di Dipartimento in data 21 gennaio 2015.

C.1.a Laboratori di ricercaQUADRO C.1.a

C.1.b Grandi attrezzature di ricercaQUADRO C.1.b

No record found

C.1.c Biblioteche e patrimonio bibliograficoQUADRO C.1.c

In condivisione con altre strutture (inserite dall'Ateneo)

Ad uso esclusivo della struttura (inserite dalla Struttura)

N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee

N. Nome
Numero di monografie
cartacee

Numero di annate di riviste
cartacee

Numero di testate di riviste
cartacee

1. BIBLIOTECA DIGITALE DI ATENEO 0 0 0

2.
B.U.INTERDIPARTIMENTALE DI REGGIO
EMILIA

26.222 8.889 116

3. B.U. DI AREA SCIENTIFICO-TECNOLOGICA 10.296 2.605 52

4. B.U. DI AREA SCIENTIFICO-NATURALISTICA 76.537 72.015 383

5. B.U. DI AREA UMANISTICA 9.484 1.154 116

6. B.U. DI AREA MEDICA 18.033 23.338 162

7. B.U. DI AREA GIURIDICA 164.935 50.792 650

8. B.U. DI AREA ECONOMICA 154.502 80.136 813

C.2.a PersonaleQUADRO C.2.a

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Professori Ordinari

N. Cognome Nome Cf Qualifica Area Cun Area Vqr SSD
Data Presa Servizio /
Inizio Contratto

Data Fine
Contratto

1. BONFATTI Sido BNFSDI51B05F257O Professore Ordinario 12 12 IUS/04 01/11/1994



Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Professori Associati

2. BORGHESI Domenico BRGDNC44P26C265M Professore Ordinario 12 12 IUS/15 01/11/1990

3. DONINI Massimo DNNMSM57S02H223E Professore Ordinario 12 12 IUS/17 01/11/1995

4. FOFFANI Luigi FFFLGU59R01G224Z Professore Ordinario 12 12 IUS/17 01/11/2005

5. FREGNI Maria Cecilia FRGMCC63S66F257R Professore Ordinario 12 12 IUS/12 01/11/2001

6. GARUTI Giulio GRTGLI63R10F257U Professore Ordinario 12 12 IUS/16 01/11/2005

7. GESTRI Marco GSTMRC61M19B832X Professore Ordinario 12 12 IUS/13 01/11/2002

8. GIOIA Andrea GIONDR58M21G535R Professore Ordinario 12 12 IUS/13 01/11/2002

9. JASONNI Massimo JSNMSM46E24A944I Professore Ordinario 12 12 IUS/11 01/11/2000

10. LAMBERTINI Renzo LMBRNZ50A29A944T Professore Ordinario 12 12 IUS/18 01/11/1994

11. MIDIRI Mario MDRMRA57P25G273I Professore Ordinario 12 12 IUS/09 01/11/2005

12. MONTANARI Massimo MNTMSM57S19F257L Professore Ordinario 12 12 IUS/04 01/11/2001

13. MORA Andrea MRONDR60H08G337L Professore Ordinario 12 12 IUS/01 01/11/2002

14. PELLACANI Giuseppe PLLGPP67L10F257Y Professore Ordinario 12 12 IUS/07 01/01/2004

15. TAMPIERI Alberto TMPLRT62B13F205L Professore Ordinario 12 12 IUS/07 01/11/2010

16. TAVILLA Carmelo Elio TVLCML57L22F158A Professore Ordinario 12 12 IUS/19 01/01/2004

17. VIGNUDELLI Aljs VGNLJS48B19A944D Professore Ordinario 12 12 IUS/08 01/11/1990

18. ZANETTI Gianfrancesco ZNTGFR60M24H294E Professore Ordinario 12 12 IUS/20 01/11/2000

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD
Data Presa
Servizio /
Inizio Contratto

Data
Fine
Contratto

1. BELVISI Francesco BLVFNC56A13A952D
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/20 01/11/2001

2. CASTRONUOVO Donato CSTDNT68D06I305W
Professore Associato (L.
240/10)

12 12 IUS/17 01/09/2013

3. COLOMBO Paolo CLMPLA55D15E897L
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/10 01/09/2006

4. CORSINI Filippo CRSFPP72R14B819G
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/15 21/12/2006

5. DE FAZIO
Giovanna
Laura

DFZGNN63P60F257E
Professore Associato
confermato

06 06 MED/43 20/04/2005

6. FRANCHI Bruno FRNBRN58D06L840U
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/06 01/11/2002

7. GUERRA Maria Paola GRRMPL54H58F930Y
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/10 01/11/2001

8. PACILLO Vincenzo PCLVCN70S12H501Z
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/11 01/11/2005

9. PIGHI Giorgio PGHGRG49D04F257I
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/17 20/04/2005

10. ROCCHI Ettore RCCTTR64S20H223Q
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/04 31/12/2002

11. SCACCHETTI Maria Grazia SCCMGR58B47B819R
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/18 01/01/2004

12. SONELLI Silvia Angela SNLSVN65R70L277Q
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/02 01/11/2002



Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Dottorandi

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Assegnisti

No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Ricercatori a tempo determinato

No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Straordinari a tempo determinato

No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Professore Ordinario Ruolo Esaurimento

No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Assistente Ruolo Esaurimento

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Ricercatori

13. TULLIO Antonio TLLNTN67D13F257I
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/01 01/12/2005

14. TURCHI Alessandro TRCLSN69B18F257S
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/12 01/09/2005

15. VELLANI Carlo VLLCRL58T21F257L
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/15 31/12/2002

16. VESPIGNANI Luca VSPLCU65B12D704S
Professore Associato
confermato

12 12 IUS/08 01/12/2005

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD
Data Presa Servizio
/
Inizio Contratto

Data
Fine
Contratto

1. CORAPI Guido CRPGDU80S23C616B
Ricercatore non
confermato

12 12 IUS/01 01/11/2011

2. EVANGELISTI Marina VNGMRN73L47A944U Ricercatore confermato 12 12 IUS/18 01/09/2008

3. GRANA Pier Luigi GRNPLG59M08F240V Ricercatore confermato 12 12 IUS/01 01/09/1990

4. GUCCIONE
Alessandro
Valerio

GCCLSN71A23A944Q Ricercatore confermato 12 12 IUS/04 01/09/2008

5. LOTTI Alberto LTTLRT52S29F257B Ricercatore confermato 12 12 IUS/15 01/11/1983

6. PALANDRI Ivana PLNVNI58A50D783Q Ricercatore confermato 12 12 IUS/13 22/01/2004

7. SANGUINETTI Andrea SNGNDR65B27F257S Ricercatore confermato 12 12 IUS/18 01/07/1995

8. SANTINI Mariacristina SNTMCR61L69G393T Ricercatore confermato 12 12 IUS/10 16/11/1996

9. SCALERA Lucia SCLLCU59P49G252V Ricercatore confermato 12 12 IUS/11 16/09/1992

10. VERNIZZI Simone VRNSMN76H23G337W Ricercatore confermato 12 12 IUS/06 01/11/2006

N. Cognome Nome Cf Qualifica Area Cun Area Vqr SSD
Data Presa Servizio /
Inizio Contratto

Data Fine
Contratto

1. RIGHI Mattia RGHMTT82E10G337L Assegnista 13 13 SECS-P/01 01/04/2013 31/03/2014

2. SGARBI Chiara SGRCHR75S69B819J Assegnista 06 06 MED/43 01/01/2013 31/12/2013

N. Cognome Nome Cf Qualifica Area Cun Area Vqr SSD
Data Presa Servizio /
Inizio Contratto

Data Fine
Contratto

1. ANTONAZZO Francesca NTNFNC82E61I462U Dottorando 12 12 IUS/16 01/01/2013 31/12/2015



No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Specializzandi

No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Attività didattica e di ricerca - Pers. EPR (art.6 c.11 L.240/10)

2. ARTALE Olmo Corrado RTLLCR84T30A944J Dottorando 12 12 IUS/17 01/01/2011 31/12/2013

3. AUGELLO Dario GLLDRA84D28C523M Dottorando 12 12 IUS/12 01/01/2011 31/12/2013

4. BERRINO Giorgia BRRGRG85B41F257B Dottorando 12 12 IUS/17 01/01/2012 31/12/2014

5. BOSI Andrea BSONDR82P23B819L Dottorando 12 12 IUS/20 01/01/2013 31/12/2015

6. CARIDDI Maria Venera CRDMVN85R66E815Y Dottorando 12 12 IUS/17 01/01/2012 31/12/2014

7. CARPANZANO Valentina CRPVNT84E57A494K Dottorando 12 12 IUS/17 01/01/2011 31/12/2013

8. CASINI Filippo CSNFPP86B25F240R Dottorando 12 12 IUS/04 01/01/2012 31/12/2014

9. DE SANTIS Michela DSNMHL86E59F257V Dottorando 12 12 IUS/15 01/01/2013 31/12/2015

10. DEGOLI Maria Cristina DGLMCR82A70D711Y Dottorando 12 12 IUS/07 01/01/2011 31/12/2013

11. DEI CAS Eleonora Anna Alexandra DCSLRN88D62Z114D Dottorando 12 12 IUS/16 01/01/2013 31/12/2015

12. DIAMANTI Francesco DMNFNC88A31F257Z Dottorando 12 12 IUS/17 01/01/2013 31/12/2015

13. DRAGHETTI Ilaria DRGLRI86L41F083Q Dottorando 12 12 IUS/08 01/01/2012 31/12/2014

14. GHIDONI Luca GHDLCU86E19G337Y Dottorando 12 12 IUS/01 01/01/2012 31/12/2014

15. MALMUSI Mattia MLMMTT84A21I462Q Dottorando 12 12 IUS/07 01/01/2011 31/12/2013

16. MANENTI Nicola MNNNCL69D21H223E Dottorando 12 12 IUS/07 01/01/2011 31/12/2013

17. MARCHETTO Ramona MRCRMN77T70C133Q Dottorando 12 12 IUS/12 01/01/2011 31/12/2013

18. MARCUCCI Pier Francesco MRCPFR86B16F257C Dottorando 12 12 IUS/04 01/01/2012 31/12/2014

19. MAZZEI Luca MZZLCU83S02D711G Dottorando 12 12 IUS/17 01/01/2012 31/12/2014

20. OVI Camilla VOICLL87S50I496P Dottorando 12 12 IUS/16 01/01/2012 31/12/2014

21. RONCATI Monica RNCMNC86D56G393L Dottorando 12 12 IUS/17 01/01/2013 31/12/2015

22. TINTI Federica TNTFRC86D61B819G Dottorando 12 12 IUS/01 01/01/2012 31/12/2014

23. VISENTINI Giulia VSNGLI85T71F257N Dottorando 12 12 IUS/04 01/01/2012 31/12/2014

C.2.b Personale tecnico-amministrativoQUADRO C.2.b

Personale di ruolo

Area Amministrativa 6

Area Servizi Generali e Tecnici 0

Area Socio - Sanitaria 0

Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 2

Area Biblioteche 0

Area Amministrativa - Gestionale 1

Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0

Area non definita 0



personale non di ruolo: vengono considerati anche i soggetti con qualifica DALIA "047000 - ALTRO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO" che a dicembre hanno

percepito la IIS

personale non di ruolo: vengono considerati i Dirigenti, i Tecnici-Amministrativi e gli Esperti Linguistici non di ruolo. Sono esclusi dall'estrazione il Direttore Generale e il

Direttore Amministrativo

personale di ruolo: vengono considerati i Dirigenti, i Tecnici-Amministrativi e gli Esperti Linguistici di ruolo

si considera il personale in servizio, è escluso il personale che a dicembre risulta cessato

Dati estratti dall'archivio Dalia, riferiti a dicembre 2013 e aggiornati al 16/03/2015 15:56:

Personale con contratto a tempo determinato

Area Amministrativa 0

Area Servizi Generali e Tecnici 0

Area Socio - Sanitaria 0

Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 0

Area Biblioteche 0

Area Amministrativa - Gestionale 0

Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0

Area non definita 0


